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Agrad

Lapreparacion del
presente Informe
Social 2009

y sucontenido sonel
reflejoy la sintesis de
laintensa actividad
comunitariarealizada
por HUPECOL ala par
con sus actividades
operativas enlos
diferentes Bloques
petroleros que
tieneasucargo
enlaOrinoquia
Colombiana.

ecimientos

odo ello fue posible por el grado de coope-
racion y participacion que ofrecieron las co-

munidades y autoridades locales y regiona-
les en la formulacién y ejecucién de las inversiones
sociales; la intervencion de los alcaldes de Santa
Rosalia en el Vichada, Puerto Gaitan en el Meta, Paz
de Ariporo y Orocué en Casanare, el sefior Gober-
nador del Departamento del Meta, para coadyu-
var en proyectos de amplio beneficio social; el
acompafamiento de las instituciones estatales
como el Ministerio de Ambiente, Vivienda y Desa-
rrollo Territorial, Corporinoquia y Cormacarena en
la orientacion de las mejores practicas e inversio-
nes en defensa del medio ambiente; el trabajo de
nuestra gente en HUPECOL, que hizo posible que
todos los propdsitos en materia de inversion social
se tradujeran en los positivos resultados que esta-
mos dejando a consideracion de todos nuestros
lectores y relacionados.

A todos, nuestro reconocimiento muy sincero.
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Una labor mancomunada

Con la presente entrega,
completamos 6 ediciones
de nuestro Informe Social,

en donde mostramos

un balance de lagestion
comunitariay ambiental
de HUPECOL y el frutode
unarelacion que hemos
idoacrecentando, ano tras
ano, con todos nuestros
grupos de interés.

forme Social 2009, que retine toda una experiencia enri-

quecedora en el logro de los positivos resultados que en
€l se muestran, cosechados a punto del teson y el entusiasmo,
la practica y la voluntad de servicio y muy particularmente de la
conviccion por el beneficio y bienestar que nuestro modesto,
pero importante aporte, genera en las comunidades y poblacio-
nes aledanas a nuestras operaciones y proyectos.

Ese es el sabor agradable que causa comprender que se ha
hecho un buen trabajo.

Nuestro desempefio ambiental y social ha estado orientado
por claros principios de respeto, participacion e inclusiéon, que
se reflejan en el involucramiento de las comunidades en todos
nuestros proyectos a través del empleo, el trabajo solidario, la in-
version social efectiva, la promocion de la defensa del ambiente
y de una comunicacion abierta y transparente que nos permite
compartir con ellas sus preocupaciones e inquietudes.

Las cifras son menos importantes que la construccion del
desarrollo que ellas generan y propician. Como podran todos
apreciar, nuestras inversiones sociales apuntan a impulsar opor-
tunidades de desarrollo integral.

Aspiro saber, entonces, que a quienes llegue este Informe, en-
cuentren en él una informacién comprensible que satisfaga sus
expectativas y les ofrezca una lectura Util, de la misma manera
que, para nosotros, ha sido provechoso el prepararla y degustar
sus efectos.

Por ello, me es muy grato dar a conocer, esta vez, el In-

Con mucho aprecio,

MARCELA VACA TORRES
Gerente General
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QUIENES SOMOS

Hupecol Operating CO.,LLC

Es una empresa de capital extranjero, integrada en un
ciento por ciento por personal colombiano. Establecida
en Colombia desde 1997, se dedica a actividades de
exploraciony produccion de hidrocarburos.

y atiende labores exploratorias en 7 Bloques en contratos con la

a ctualmente la empresa tiene su sede administrativa en Bogota
Agencia Nacional de Hidrocarburos ANH.

BLOQUE ANO DE CONTRATO  MUNICIPIO DEPARTAMENTO

Cabiona 2004 Puerto Gaitdn ~ Meta

Dorotea 2004 Paz de Ariporo  Casanare

Surimena 2005 Orocué Casanare

Leona 2005 Paz de Ariporo  Casanare :
Las Garzas 2005 Santa Rosalia Vichada - kN
Gaban 2006 Puerto Gaitdn  Meta ™, \

LaCuerva 2008 Paz de Ariporo  Casanare

AUPECOL
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MisiC

Somos una empresa dedicada a las
actividades de exploracion, produccién
y comercializacion de petroleo para
contribuir a satisfacer la demanda

de hidrocarburos en Colombia.
Desarrollamos nuestros objetivos
empresariales con calidad, respeto por
el ambiente y responsabilidad social.
Contamos con un grupo humano
competente que es nuestra fortaleza,
para generar beneficios a nuestros
accionistas, participacion para el
Estado y desarrollo humano en las
comunidades del drea de influencia.

Visiona 2015

HUPECOL se habra posicionado

COMO Una empresa exitosa en su
gestién empresarial, competitiva en

el sector de hidrocarburos y energia
en Colombia, generadora de recursos
y reconocida por su eficiencia,
compromiso ambiental y contribucion
al desarrollo local y regional.

HUPECOL  INFORMESOCIAL 2009 ()
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POLITICA DE RESPONSABILIDAD SOCIAL

HUPECOL OPERATING CO. LLC

‘Crecemos?

HUPECOL OPERATING CO. LLC desarro-
lla sus proyectos de hidrocarburos estable-
ciendo vinculos de comunicacién, apoyo e
integracion con todos los grupos de interés
en su érea de influencia, generando oportu-
nidades que propicien su participacion y el
desarrollo integral.

Esta politica compromete todas las dreas
operativas de la empresa en busca de la sos-
tenibilidad y viabilidad del negocio, en un
marco de respeto, confianza y corresponsa-
bilidad que asegure el logro de los objeti-
vos empresariales y garantice el desarrollo
sostenible del entorno en donde trabaja.

La Politica de Responsabilidad Social
de HUPECOL OPERATING CO. LLC esta
orientada a los siguientes lineamientos de
actuacion:

Legitimidad: Desarrollar los proyectos
petroleros de conformidad con el marco le-
gal colombiano, con responsabilidad social
y ambiental previendo no sustituir al Estado
en sus obligaciones y competencias.

Comunicacion Estratégica: Comunicar
con transparencia, objetividad y de manera
permanente, el desarrollo de sus activida-
des, a las comunidades y gobiernos locales

y regionales.

Diversidad e inclusién: Reconocer y res-
petar las costumbres, tradiciones y cultura

de las comunidades y pueblos del entorno.

Inversiéon Social Sostenible: Estimular
proyectos sociales con los grupos de interés,

con base en la concertacion, la participacion,
la autogestion y la organizacion social, que
conduzca a su fortalecimiento y productivi-
dad.

Sinergia: Establecer Alianzas Estratégicas
con los grupos de interés, bajo esquemas
multipartitos, para promover el desarrollo
sostenible.



POLITICA RSE

untos con la Energia del LIano”
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AREAS DE GESTION SOCIAL

Las acciones que fundamentan el Plan de Gestién Social
de HUPECOL OPERATING CO. LLC se orientan a las si-
guientes dreas de trabajo comunitario:

Desarrollo Econémico: Propiciar el desarrollo empresa-
rial en las comunidades, brindando capacitaciéon y asesorfa
para la generacién de ingresos alternos al petréleo y mejorar
su productividad.

Desarrollo Comunitario: Trabajar con las comunidades
vecinas en el mejoramiento de su capacidad de gestion, for-
taleciendo su confianza en la accién mancomunada, para
consolidar procesos de formacion y organizacion social.

Fortalecimiento Institucional: Participar en la cons-
trucciéon de redes sociales e institucionales, alianzas estraté-
gicas y sinergias, que aporten significativamente al desarro-
llo integral de las comunidades.

Recreacion, Cultura y Deporte: Contribuir al desarrollo
integral de nifios y jovenes en municipios donde se hace
presencia con el apoyo de proyectos culturales, recreativos
y deportivos que consoliden los valores culturales y de iden-
tidad de las comunidades vecinas.

Educacion Ambiental: Implementar programas de pro-
teccion de la fauna y flora silvestre existente en las dreas de
operacion de los proyectos, mediante campafas educativas,
de divulgacion y creacién de grupos ambientales.

MarcelaVacaT.
Gerente General
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POLITICA HSE
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POLITICA HSE HUPECOL OPERATING (0. LLC

 Trabajamos
i para construir
e  (ONf1anzal

e HUPECOL OPERATING CO. LLC considera la proteccién y
conservacion del medio ambiente, asi como la seguridad de sus
empleados y contratistas, parte esencial del desarrollo de sus ac-
tividades de exploracién y explotacién de hidrocarburos, razén
por la cual se compromete a cumplir los siguientes principios
establecidos como Politica Ambiental y de Salud Ocupacional
de la compania:

Compromiso Corporative: HUPECOL OPERATING CO. LLC
se compromete a cumplir la politica HSE y a exigir su acatamien-
to en todos los niveles de la compariia y a sus contratistas.

Mejoramiento Ambiental: HUPECOL OPERATING CO. LLC
se compromete a reducir progresivamente los impactos am-
bientales derivados de sus actividades, asi como a implemen-
tar nuevos procesos, planes y acciones que minimicen dichos
impactos.

Prevencion: HUPECOL OPERATING CO. LLC enfocard sus
actividades hacia la prevencion de accidentes. La compafiia
atenderd rapida y efectivamente los incidentes o emergencias
resultantes de sus operaciones, cooperando con organizaciones
de la industria, asi como con las autoridades ambientales.

Integracion: HUPECOL OPERATING CO. LLC fomentaré el tra-
bajo conjunto con entidades estatales y privadas y con los pro-
veedores y contratistas, involucrando a las comunidades de sus
areas de influencia, dentro del marco del desarrollo sostenible.

Responsabilidad ambiental: £l adecuado manejo am-
biental formard parte integral de las operaciones de la compafia
a través de la responsabilidad de Iinea.

Motivacion: HUPECOL OPERATING CO. LLC promovers la di-
fusion de su politica HSE entre sus trabajadores, contratistas y las
comunidades del drea de influencia de sus proyectos.

Planificacion ambiental: HUPECOL OPERATING CO. LLC
garantizard que todos los proyectos de inversion de la empresa
cuenten con una adecuada planificacién ambiental.

Auditorias: HUPECOL OPERATING CO. LLC se compromete
a realizar evaluaciones y auditorfas ambientales y de seguridad
periddicas. Los resultados de estas evaluaciones y los planes de
accion resultantes seran difundidos e implementados.

MarcelaVacaT.
Gerente General
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HUPECOL

Nuestragente

0 obstante, a veces, las dificultades del

tiempo vy la lejanfa, las limitadas como-

didades, las largas jornadas, ausencia de
la familia, la exposicion al riesgo y la sensacion
de aislamiento que se vive en las distancias don-
de se llevan a cabo las actividades del petréleo,
los trabajadores cumplen con su cotidiana labor
aportando su capacidad, entusiasmo y esfuerzo
a los propdsitos empresariales de HUPECOL y a la
autosuficiencia energética del pafs.

Conigual tesén los trabajadores de contratistas,
en los diferentes frentes de trabajo, sean de sismi-
ca, perforacion, construccion de vias o transporte,
en la relacién con comunidades y en la proteccion
del ambiente, suman su aporte valioso al logro de
dichos propdsitos.

Y en las oficinas centrales, las personas que
orientan y calculan, que dirigen e investigan, que
trazan los rumbos y velan porque todas las tareas
se sincronicen en una sola misién, contribuyen,
muchas veces sin notarse, a que los barriles de
crudo producido lleguen a su destino, a que todo
el enjambre humano cumpla con su cometido y
a que los beneficios y la motivacion del personal
y sus familias colmen en buena parte sus aspira-
ciones.

Esa es nuestra gente, la gente austera y buena
que labora con HUPECOL. Gente colombiana,
sencilla y noble, conocedora de su trabajo y opti-
mista en los resultados que persigue. En fin, cons-
tructores de futuro.

Destacamos, por todo ello, la positiva contribu-
cion que 262 trabajadores, 93 de ndmina directa
y 169 temporales, asi como las 648 oportunida-
des laborales brindadas a través de contratistas,
ayudaron durante 2009 a cumplir la Mision de
HUPECOL con sus accionistas y el pafs.

INFORME SOCIAL 2009  HUPECOL






GRUPOS AMBIENTALES
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iPROTECCION DE FAUNA Y FLORA SILVESTRE
NUESTRAHERENCIA

Natura

!

Departamentos de Vichada, Casanare y Meta

urante los meses de Agosto y
DSeptiembre de 2009, se desa-
rrollé el Programa de Educacion
Ambiental denominado “Proteccion
de Fauna y Flora Silvestre Nuestra
Herencia Natural” en las escuelas de
las veredas de Guacacias, municipio de
Santa Rosalia (Vichada), la Hermosa, Nor-
mandia, Cafio Chiquito, Centro Gaitan
en el municipio de Paz de Ariporo (Ca-
sanare) y Carimagua, El Porvenir y las 9
comunidades del Resguardo Corozal y
Tapaojo en el municipio de Puerto Gai-
tan (Meta).

El programa de Educacion Ambiental,
adoptado por HUPECQOL, se llevé a cabo
en dos fases. La primera, de caracter for-
mativo donde los nifios exploraban e
investigaban vy la otra, mediante ejerci-
cios ludicos abordada a través de cuatro
ejes tematicos de accién vocal, accion
corporal, clown, lectura y teatralizacion,
cuyos contenidos vy actividades fueron
cuidadosa y metodolégicamente dise-
Aados. El programa fue apoyado por las
Corporaciones Auténomas Regionales
Cormacarenay Corporinoquia.

La educacion, con énfasis en la nifez,
siempre ha estado presente en los desa-
fios sociales y educativos de HUPECOL,
consolidando proyectos de construc-
cion de tejido social y de integracion
comunitaria.

El positivo resultado de este progra-
ma fue la conformacién de 8 grupos
ambientales, cuatro de ellos en Casa-
nare: Zamaricote en la vereda Centro
Gaitdn, Vogli en la vereda Cano Chi-
quito, Murruco en la vereda La Her-
mosa y Pioni en la vereda Normandia;
Guacacias en la inspeccion del mismo
nombre (Santa Rosalfa, Vichada) y tres
grupos en el Departamento del Meta:
Duleva Siva en el Resguardo Indigena
Corozal Tapaojo, Carimagua en la ve-
reda Carimagua y Las Toninas en la ve-
reda El Porvenir, integrados por nifos y
nifas que también orientaran, de forma
lidica y educativa a la comunidad, ha-
cia el conocimiento, cuidado y protec-
cion del medio ambiente, la tolerancia
y el respeto de los derechos, deberes
y diferencias, fundamentales en la pro-
mocion de la convivencia.
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EN LA ORINOQUIA COLOMBIANA

Una bonita manera de celebrar el Dia del nifio a través del | Concurso
de PinturaInfantil en los departamentos de Casanare, Metay Vichada.

actividades infantiles, confirmaron el deseo de

HUPECOL, de tener y ampliar espacios recreati-
vos a nifios y nifas para el ejercicio de sus derechos y
el mejoramiento de la calidad de vida en su temprana
edad.

Con este propdsito HUPECOL llevd a cabo un pro-
grama cultural y recreativo en el que incluyé el desa-
rrollo del Primer Concurso de Pintura Infantil dirigido a
nifos menores de 14 anos, que integrd la promocion
de los derechos de nifias y nifos de las dreas de in-
fluencia de la empresa en los Departamentos de Casa-
nare, Meta y Vichada mediante acciones orientadas a
propiciar la reivindicacion del derecho al juego como
elemento fundamental para el desarrollo de habilida-
des, valores y competencias para la vida y su interrela-
cién con el cuidado y proteccién del medio ambiente.

Esta interesante actividad de educacién ambiental,
se dirigié a los niflos en edad escolar basica primaria,
para promover en ellos la reflexion sobre las caracteris-
ticas y la diversidad del entorno natural de sus Munici-
pios. Los nifos plasmaron en sus pinturas su preocu-
pacién por mantener un Medio Ambiente saludable y
propusieron soluciones a las dificultades y problemas

| os resultados obtenidos en anos anteriores con

ambientales de una manera didactica y artistica.

Los escenarios adecuados para realizar esta activi-
dad fueron las escuelas veredales aprovechando la
celebracion del Dia de la Tierra y permitiendo reunir e
integrar a toda la comunidad en una concurrida fiesta
de arte y naturaleza, en la que participaron 521 nifos
y jovenes, entre los 5y 14 afos. El concurso de Pintu-
ra se organizd por categorfas de 5 a 7 afos, de 8 a 10
anos, de 11 a 14 afos y con él se elaboraron trabajos
basados en el lema jPongdmosle Corazén al medio
ambientej

El concurso tuvo como marco el programa de Edu-
cacion Ambiental y se articulé a la campana de Pro-
teccién de la fauna y flora silvestre. A través de él se
logré que el papel y la participacion de los nifios fuese
constructivo en el conocer y amar el medio ambiente,
entender las relaciones sistémicas a que estan sujetos
y en el formarse para la accién. Esto sélo es posible lo-
grarlo mediante una labor pedagdgica y participativa.

Y un aprendizaje importante obtenido es el consi-
derar que el arte resulta ser el medio y dmbito ade-
cuado en el que la comunidad educativa puede crear
lazos méas profundos con la naturaleza para alcanzar
un desarrollo personal integro y armanico.

JHUPECOL  INFORMESOCIAL 2009 [}



Yazmin Malaver

VEREDA SAN MIGUEL
BLOQUE GABAN _
MUNICIPIO PUERTO GAITAN - META

Yadira T;Jfres

VEREDA EL ALGARROBO
BLOQUE SURIMENA
MUNICIPIO DE OROCUE - CASANARE

Leonardo Bautista
VEREDA CARRIZALES

BLOQUE SURIMENA
MUNICIPIO DE OROCUE - CASANARE

B INFORME SOCIAL 2009 HUPECOL
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COROZAL
TAPAOJO
® EL_PORVENIR
D ® CARIMAGUA
® SAN MIGUEL
A o . . - -
PUETOCATAY Luis Antonio Soto  Luis Ledon Ramirez
VEREDACARIMACUA XEEE% “éﬁéf‘éi?,fm“
I?/I\'L?l\ﬁggwg'?)ﬂgg% GAITAN - META MUNICIPIO PUERTO GAITAN - META

Puerto Gaitan 4

4 L
- - o .
Jose Garcla Eligio T. Darapo
VEREDA EL PORVENIR GOBERNADOR RESGUARDO COROZAL TAPAOJO
BLOQUE CABIONA _ BLOQUE CABIONA _
MUNICIPIO PUERTO CAITAN - META MUNICIPIO PUERTO GAITAN - META

1 e eLALGARROBO

Orocueé

OROCUE
.
Rojer Estrada
VEREDA COLONIA
BLOQUE SURIMENA
MUNICIPIO DE OROCUE - CASANARE
E o - I 49
= - il
. - . -
Yonis Estrada José Chamarraby Daniel EscobarP.  Omar Garcées
VEREDA VENTUROSA VEREDA BRISAS DEL MAREMARE VEREDA CUMACO VEREDA MARIARA
BLOQUE SURIMENA BLOQUE SURIMENA BLOQUE SURIMENA BLOQUE SURIMENA
MUNICIPIO DE OROCUE - CASANARE MUNICIPIO DE OROCUE - CASANARE MUNICIPIO DE OROCUE - CASANARE MUNICIPIO DE OROCUE - CASANARE



De las Juntasde Accion @)
Comunalde las veredas

enelareadeinfluenciade SANTAROSALIA
las operaciones petroleras
de HUPECOL enlos

departamentos de Meta,

Santa Rosalia

1 e GUACACIAS

VEREDA GUACACIAS

Vichaday Casanare. P

SANTAROSALIA - VICHADA

& 4 Lo

5 & L3 | L . L= !
o~ - o, & 3
Leopoldo Niiio Jesus S. Vargas Hugo Gaitan Francisco Cuburuco
VEREDA CANO CHIQUITO VEREDA CENTRO GAITAN VEREDANORMANDIA VEREDA EL DESIERTO
BLOQUE LEONA BLOQUES LEONA Y DOROTEA BLOQUES LEONA Y DOROTEA BLOQUE CUERVA
MUNICIPIO PAZ DE ARIPORO - CASANARE MUNICIPIO PAZ DE ARIPORO - CASANARE MUNICIPIO PAZ DE ARIPORO - CASANARE MUNICIPIO PAZ DE ARIPORO - CASANARE

P20eAdpOR0 Paz de Ariporo 4,

EL DESIERTO

SAN JOSE DE LA LOPERA
1 L]
e e LA Bu;ACA 8
CANO CHIQUITO NORMANDIA
. EL ALCARAVAN
FranCIsco Pa ra Ies 2 o centROGATAN 6 DEsANEsTEBAN  AHERMOSA
VEREDA LA BUSACA SAN E;TEEAN 9

BLOQUE CUERVA
DEPARTAMENTO CASANARE

6);

il ¥

! i atd =
o . o
Jimmy A. Cuevas Faustino Giron John Prada
VEREDA SAN ESTEBAN VEREDA EL ALCARAVAN VEREDA LA LOPERA VEREDA LA HERMOSA
BLOQUE CUERVA BLOQUE CUERVA BLOQUE CUERVA BLOQUE CUERVA
MUNICIPIO PAZ DE ARIPORO - CASANARE MUNICIPIO PAZ DE ARIPORO - CASANARE MUNICIPIO PAZ DE ARIPORO - CASANARE MUNICIPIO PAZ DE ARIPORO - CASANARE
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BLOQUE SURIMENA

INVERSION SOCIAL BLOQUE SURIMENA - 2009

PROYECTO | BENEFICIARIOS | VEREDA | APORTE HUPECOL
Proyec.to d_e construccion y adecuacion cocina Hab_|tantes dela Yereda Cumaco, y VAR A $12.000000
comunitaria vereda Cumaco vecinos y comunidad en general de la region.
Proyecto de compra e instalacion de molinos de - - .
viento - sistema de bombeo de agua potable. Vereda Familias beneficiarias Vereda’anas delMaremare $13.920.000

- del programa de agua potable en la vereda (Orocué)
Brisas del Maremare
Proyecto de pie de cria - ganaderia de doble Familias beneficiarias del
proposito. Proyecto productivo comunitario vereda - Vereda Carrizales (Orocug) $8.280.000
. S ; programa productivo ganadero

Carrizales, municipio de Orocué
Pie de (.:rlavganadera, proyect_o productivo Familias beneﬂmaqas del Vereda La Colonia (Orocué) $8694000
comunitaria vereda La Colonia programa productivo ganadero
Proyecto pie de cria - ganaderia semi-criolla tipo Cebd, | Familias beneficiarias del Wl e e $8849250
proyecto productivo comunitario, vereda la Venturosa | programa productivo ganadero o
Proyecto informatica comunitaria Comunidad en general, poblacion estudiantil y - !
dotacién SAI (TELECOM), inspeccién El Algarrobo habitantes de veredas vecinas. [Pt e A
Dotacion camas completas capilla Representantes de la Iglesia Catdlica ey T e $ 813840
de la Inspeccion El Algarrobo, municipio de Orocué en la region, comunidad en general. p 9 ’
Dotacién uniformes equipo microftitbol Integrantes del equipo de Futbol de la vereda, Vereda Brisas del Maremare $420000
vereda Brisas del Maremare comunidad en general. (Orocué) ’

| $61407.598

BN INFORMESOCIAL 2009 HUPECOL



BLOQUE SURIMENA

Cumaco

y su Cocina Comunitara

EHF“ puim

CUMACO, una de las 26 veredas del municipio de Orocug, | ste proyecto de fortalecimiento comunal

: . : surgid de la necesidad de contar con un
organizaday pensada por sus fundadores como ejemplo de trabajo urgio cad ¢ reonu
espacio adecuado para integrar y unir a la

comunitario, fue el escenario perfecto para el desarrollo de este proyecto comunidad alrededor de sus costumbres como
deinfraestructura social llannado “La Cocina Comunitaria”. el compartir la comida. Veredas como la de Cu-
maco conforman sus Juntas de Accién Comunal
para propiciar y mantener canales de comu-
nicacion y participacion y sus expresiones de
organizacion se ven reflejadas en las asambleas
comunitarias, en las reuniones especiales, en sus
celebraciones, bazares y eventos en los cuales el
contar con un espacio adecuado para cocinar era
una de sus proyecciones al futuro.

VZA INFORME SOCIAL 2009 ,-"JPEI:DL



Para que el proyecto se hiciese realidad se
demolieron las instalaciones temporales que
se utilizaban como cocina, para dar paso a una
construccién moderna, amplia y funcional. Este
proyecto fue el resultado de una estrategia de
construccién comunitaria, en donde cada lider
aportd mano de obra, gestion, administracion
y direccidn para convertir este espacio fisico en
un lugar de encuentro. Hallar comunidades con
el compromiso que tiene Cumaco hace que los
aportes de HUPECOL se multipliguen no sélo en
obras, sino en beneficios para sus gentes.

No obstante las demoras que se presentaron

en el desarrollo de las primeras etapas, principal-
mente por causas climaticas vy las dificultades de
acceso al area para el transporte de los materia-
les, el proyecto se llevé a cabo de manera exitosa
y con una adecuada y responsable gestion de los
recursos entregados a la comunidad, constitu-
yéndose en un modelo exitoso de autogestion
y responsabilidad comunitaria.

JHUPECOL  INFORMESOCIAL 2009 P&
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Un Proyecto con doble proposito

En los relatos de los viejos se habla de las llanuras del
Casanare, de los inmensos hatos con miles de hectareas
de extension y otro tanto de cabezas de ganado. Erany
siguen siendo tierras con duenos aguerridos en donde
se admira el trabajo delllano, lavagqueriareciay las
agotadoras jornadas.

parte de la Orinogqufa Colombiana, es la te-

nencia de ganado vacuno para cria y produc-
cion de carne y derivados, enmarcada en un sistema
de pastoreo extensivo. Esta tradicion econdmica aun
la mantienen las comunidades vecinas al Bloque Ex-
ploratorio Surimena, como La Venturosa, La Coloniay
Carrizales, veredas que han estructurado un proyecto
productivo de cria de ganado vacuno doble propé-
sito con el objetivo de mejorar sus hatos y generar
ingresos adicionales para el sostenimiento de sus
hogares.

l | na de las tradiciones productivas en la mayor




HUPECOL llegé a la zona del Bloque Suri-
mena, en el municipio de Orocué, hace méas
de 4 ahos y a partir de entonces ha trabaja-
do del brazo con las comunidades vecinas
a sus operaciones petroleras, de manera
articulada y concertada.

En su relacion con la empresa, las co-
munidades que habitan estas veredas pre-
sentaron un proyecto ambicioso, el cual
con el aporte del pie de cria por parte de
HUPECOL, inici¢ un negocio productivo de
ganado, enfocado a la mejora genética de
las razas y al aumento y tecnificaciéon en la
produccién de derivados lacteos, que en un

momento dado, puedan abastecer las ne-
cesidades locales, y mas all, con el tiempo,
atender un mercado regional importante,
como son la capital de Casanare, Yopal y el
municipio de Orocué.

La participacion activa de las comuni-
dades en todo el proceso de seleccién
de los semovientes, calidad, peso, edad y
condiciones reproductivas, hizo de esta
experiencia un aprendizaje enriquecedor.
Hoy se espera que en la medida en que los
semovientes pie de cria alcancen su madu-
rez reproductiva, se pueda dar comienzo al
mejoramiento genético por medio de mé-

BLOQUE SURIMENA

todos de inseminacion artificial.

Las comunidades de las tres veredas
comparten hoy una misma visién acerca de
los retos que tiene el proyecto productivo
y del papel protagdnico que jugaran en el
desarrollo integral de esta actividad eco-
némica. Por ello, desde ya se piensa en la
formulacion de proyectos que involucren a
entidades estatales como el SENA y las Se-
cretarfas de Agricultura y Medio Ambiente
de los municipios de Yopal y Orocué, para
que puedan prestar la asistencia técnica re-
querida en todas las etapas del desarrollo al
futuro.
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Conlallegada de la sefial celular a muchas comarcas de la geografia colombiana,
las instalaciones y lineas de Telecomy Compartel, gue antes provelan la Gnica
forma de comunicacion posible, han quedado en desuso en algunos lugares.

Unacomunidad informada

pio de Orocué, banada por el rio Cravo Sur, no ha

sido la excepcion y con la llegada de los opera-
dores celulares, el Servicio de Atenciéon de Telecom, SA,
quedd relegado y con poca competencia en el nivel de
las llamadas y comunicaciones.

Desde hace algun tiempo la Junta de Accién Co-
munal administra el SAl'y dada la coyuntura y revolu-
cién actual en cuanto a las TICs (Tecnologfas Informa-
ticas y de Comunicaciones), se planted la necesidad
de modernizar las instalaciones actuales, asi como sus
equipos y accesorios, con el fin de prestar un servicio
acorde con las necesidades crecientes de conectivi-
dad y flujo de informacion, principalmente por la po-
blacién estudiantil de la zona.

I a vereda El Algarrobo, en jurisdiccion del munici-

Este es un proyecto que ha contado con la partici-
pacién de la comunidad, como integrador y adminis-
trador de los recursos, en el cual HUPECOL aporté los
equipos de computo, los sistemas de interconexion
inaldmbrica, equipos de digitalizacion de imagenes
e impresoras y otra empresa petrolera, Ramshorn In-
ternational Limited, vecina de las operaciones de HU-
PECOL, aporto los recursos para la remodelacion del
espacio fisico.

Asf se demuestra que las alianzas, de caracter social
y solidario, entre la comunidad y las empresas alcan-
zan mucho més resultados positivos, se unen esfuer-
zos, se multiplican aportes y generan una gran cohe-
sion y trabajo en equipo.
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José Chamarraby Predisente JAC Brisas del Maremare - Municipio de Oracue - Casanare

Vientos a favor

a comunidad de Brisas del Maremare, vere-
da del municipio de Orocué, planed y de-
sarrollé, conjuntamente con HUPECOL, un
proyecto encaminado a dar una solucién eficiente
y amigable con el medio ambiente, consistente en
proveer agua potable a los habitantes de la vereda
en la época seca, por medio de la instalacion de
molinos de viento, los cuales, gracias a la energia
edlica, bombean agua de acufferos sub-superficia-
les.
En este proyecto participaron 3 actores sociales

fundamentales que facilitaron el trabajo solidario
para el logro de objetivos comunes, la Alcaldia
del municipio de Orocué, quién perford los pozos
profundos; HUPECOL, quién dond parte de los
molinos de viento con su respectiva instalacion y
la comunidad como articuladora de los recursos.

Es bueno también mencionar que otras empre-
sas vecinas a la Vereda, se unieron a la iniciativa,
motivadas por la impecable ejecucion de los re-
cursos y los consecuentes beneficios que se vis-
lumbraban para sus habitantes.
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BLOQUE LEONA

PROYECTO | BENEFICIARIOS | VEREDA | APORTE HUPECOL
Instalacidn y adecuacion de red eléctrica Escuela Z%Si?;r;iﬁ??:ggéi?\?:g;:?ae:g?:éz Normandia - $8100.000
vereda Normandia y ) . Paz de Ariporo o
Normandia de Paz de Ariporo
| Programa de Educacién Ambiental "Proteccion de 20 Hifosyy ifas escolﬁarizados y no escolarizados Normandia -
. . " de la vereda Normandia y 50 familias de la vereda " $10.042500
Floray Fauna Silvestre - Nuestra Herencia Natural Normandia del municipio de Paz de Ariporo Paz de Ariporo
o ) o 48 Nifios y Nifias escolarizados en la escuela de
"
!l Programa de E ducacion Ambiental Prptecuon ‘f,e Cafio Chiquito y 60 familias de la vereda Cafio Cafio Chiquito- Paz de Ariporo $8.114500
Flora y Fauna Silvestre - Nuestra Herencia Natural Chiguito del municipio de Paz de Ariporo
::gzmg %eanl];]fgﬁgzlriztc?é?]e dperigrecr:: (;Izrclmiec;as 40 Familias residentes en predios rurales de la
ppE : : vereda Centro Gaitan del municipio de Paz de Centro Gaitdn - Paz de Ariporo $16.000.000
para germinacion de semilleros de pastos mejorados Ariboro
en la vereda de Centro Gaitdn p
Proyecto mejoramiento de praderas y tecnificacion
de la ganaderia en la vereda Normandia - sequnda 50 familias residentes en la vereda de o )
fase banco de materiales para siembra de semilleros | Normandia del municipio de Paz de Ariporo METTETATE - RS2 AT $16100000
de pastos
Programa de mejoramiento de praderas - apoyoa la
construccion de cercas eléctricas para germinacion 42 Familias vereda Cafio Chiguito Cafio Chiquito- Paz de Ariporo $14.004.963
de pastos mejorados
Proyecto de fortalecimiento del acueducto de la 60 familias residentes en la vereda de P -
vereda Cafio Chiquito Cafio Chiquito del municipio de Paz de Ariporo L ETaic VE2 Qe e $3000000
Programa de mejoramiento de praderas - sequnda
fase - apoyo a la construccion de cercas eléctricas 10 Familias Vereda Centro Gaitan Centro Gaitan - Paz de Ariporo $5.232.000
para germinacion de pastos mejorados
Aporte campafia de aseo y limpieza en el centro - .
poblado de Cafio Chiquito preparacion olimpiadas ggﬁfg[gmaiirtisglﬁiii? Is)\éeerle)(;i gz Ariboro Cafio Chiquito- Paz de Ariporo $1000.000
campesinas 4 p p
Aporte suministro refrigerios asistentes campaia 200 Personas residentes en el
liderada por la Policia Nacional prevencion violencia barrio 7 de Agosto del municinio de Paz de Ariooro Paz de Ariporo $320.000
intrafamiliar en el barrio 7 de Agosto. g P P
Proyecto embellecimiento del caserioenlaveredade | 45 b.iiac vereda Centro Gaitén Centro Gaitén - Paz de Ariporo $27500.000
Centro Gaitan - primera fase.
Aporte al mantenimiento de la via entre San Pablo - - A e A e g
EI Caribe - Cafio Chiguito, municipio de Paz de Ariporo, 42 Familias vereda Cafio Chiquito Cafio Chiquito - Paz de Ariporo $45.000.000

| $154.413.963

Il INFORME SOCIAL 2009 HuPECOL




BLOQUE LEONA

Normandia:

Empenada en el mejoramiento de Praderas

a vereda Normandia, drea de influencia del Blo-

que Exploratorio Leona, localizada al sur oriente

de la cabecera municipal de Paz de Ariporo, en
la cuenca media del Cafo La Hermosa, ha trabajado
durante estos dos Ultimos afos en el fortalecimiento
del proyecto “Mejoramiento de Praderas” gracias a la
unién de esfuerzos y al empeno de sus gentes por
buscar alternativas para el mejoramiento de la gana-
deria, con lo cual esta comunidad estd demostrando
que es capaz de articularse al desarrollo ganadero de
la region.

Conciente de la importancia que tiene esta acti-
vidad econdmica en la zona, HUPECOL ha venido
aportando recursos para que los ganaderos hagan
sostenible esta actividad, conozcan las causas, pro-
blemas y soluciones relacionados con el manejo de
las praderas y mantengan con éxito una buena ga-
naderfa con base en el pastoreo tecnificado, que les
permita modernizar el sector productivo primario de
sus comunidades y alcancen niveles competitivos a
nivel municipal y probablemente en el regional.

Mediante una alianza estratégica con la Junta de

Accién Comunal, la Gobernacion de Casanare, a tra-
vés de la Secretarfa de Agricultura, el SENA y HUPE-
COL, se estructurd el Programa denominado “Mejora-
miento de Praderas “proyecto que se ha desarrollado
en las siguientes etapas:

Primera Etapa: Banco de maquinaria comunitario:
entrega de tractor MF 283/4, una rastra de 18 discos
y un zorrillo.

Segunda Etapa: Capacitacién Agropecuaria: Alianza
de la comunidad, el SENA y HUPECOL.

Tercera Etapa: Banco de materiales para el levantamien-
to de cercas eléctricas en los 58 predios de la vereda.

El proyecto esta dirigido a quienes mantienen la
ganaderfa como fuente de ingresos y se propone
fundamentalmente suministrar a las comunidades las
herramientas para que mejoren su calidad de vida, fa-
cilitindoles el acceso a tecnologias que desarrollen ra-
pidamente el mejoramientode sus praderasylacalidad
de suganadoen lo que se refiere ala produccion de le-
cheycarne, lo que redunda, en beneficios econémicos
para las familias vecinas a las operaciones petroleras de
HUPECOL.
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BLOQUE DOROTEA

PROYECTO | BENEFICIARIOS | VEREDA | APORTE HUPECOL
Aporte combustible para motoniveladora del munici- | 30 familias vereda Porvenir de Guachiria del Porvenir de Guachiria -
pio de Trinidad, adecuacion via Porvenir de Guachiria | municipio de Trinidad y 12 familias de la vereda San - $2.800.000
. - . Trinidad
- sabanas del Campin. Esteban del municipio de Paz de Ariporo - Casanare.
Aporte a la adecuacion de via de acceso al caserio 70 familias de la vereda Centro Gaitan Centro Gaitan $10500000
Centro Gaitan. del municipio de Paz de Ariporo. Paz de Ariporo T
Aporte proyecto “Sembrando futuro en el campo”
capac|taqf) U manejo de'maqumana EAE, 50 familias residentes en la vereda de Normandia -
preparacion de suelos, mejoramiento de praderas, B S - . $4.000.000
! . " VI . Normandia del municipio de Paz de Ariporo Paz de Ariporo
mejoramiento genético y nutricion animal convenio
SENA - HUPECOL - Comunidad
Celebracién Dia del Nifio | Concurso de pintura para 4_0~N|nosxn|nas gl vt el C_h|,qU|to, 3Q~ Cafio Chiquito, Centro Gaitan y
e . . T nifios y nifias de las vereda Centro Gaitan y 25 nifios a
nifios “Todo es color en la Orinoquia Colombiana . . L Normandia - $1826.117
- . y nifias de la vereda Normandia del municipio de .
municipio de Paz de Ariporo. : Paz de Ariporo
Paz de Ariporo.
Celebracién Dia del Campesino en la vereda Centro 70 familias de la vereda Centro Gaitdn del municipio | Centro Gaitan - $3200000
Gaitan. de Paz de Ariporo. Paz de Ariporo T
Il Programa de Educacion Ambiental 48 Nifios y Nifias de la Escuela Miraflores y Centro Gaitén -
iProteccidn de Flora y Fauna Silvestre 70 familias de la vereda Centro Gaitan ) $ 8114500
. " . . Paz de Ariporo
- Nuestra Herencia Natural del municipio de Paz de Ariporo.
Aporte dotacién de implementos educativos, Escuela | 60 Nifios y nifias ecolarizados de la vereda Centro | Centro Gaitan - §22.030503
Miraflores vereda Centro Gaitan. Gaitan. Paz de Ariporo o
Aporte gntrega blqsletas parala ge]ebraaqn. Dia 4 nifios de la pobalcidn rural del municipio de Trinidad $420000
Internacional del Nifio en el muncipio de Trinidad. Trinidad.
qurte para L reallzauo_n il s capaatqgon 140 Personas residentes en la Vereda Centro Gaitdn | Centro Gaitén -
legislacion comunal realizado por la Gobernacién de L . . $2.000.000
del Municipio de Paz de Ariporo. Paz de Ariporo
Casanare.
LB d € aseoy I|_m.p|_e Zaprograma Ui Poblacién residente en el municipio de Trinidad. Trinidad $537.000
contra el dengue” en el municipio de Trinidad.
Aporte fortalecimiento Institucional Secretarfa de ) .
. i . - Comunidad de Paz de Ariporo en general, que se
Gobierno Municipal de Paz de Ariporo - dotacion - L Y .
T, L beneficia de las capacitacias, talleres y gestion de la | Paz de Ariporo $5.622520
computador portatil, video beam y telon, cdmara de . ; -
. . o Secretaria de Gobierno Municipal.
video y camara digital.
Proyecto mejoramiento de praderas y tecnificacion
de la ganaderia en la vereda Normandia - primera fase | 50 familias residentes en la vereda de Normandia - $13500000
banco de materiales para cerramiento de semilleros | Normandia del municipio de Paz de Ariporo. Paz de Ariporo T
de pastos.
Proyecto mejoramiento de praderas y tecnificacion
de la ganaderia en la vereda Normandia - sequnda 50 familias residentes en la vereda de Normandia - $16100000
fase banco de materiales para siembra de semilleros | Normandia del municipio de Paz de Ariporo. Paz de Ariporo o
de pastos.
“Centro Gaitan, Cafio Chiquito,
Proyecto gnjbelle_umlento del caserio en la vereda de Centro Gaitdn - Paz de Ariporo Normandia, San Esteban y La $27500000
Centro Gaitan - primera fase. Hermosa
Municipio Paz de Ariporo”
Aportes menores a las campafias “Cafio Chiauito
comunitarias lideradas por la Paz de Ariporo 1 . $708150
VR L . Paz de Ariporo
Policia Nacional - estacion Paz de Ariporo.

| $118858.790
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HUPECOL
Implementd desde
el 2008 el proyecto

pedagogico
“Bibliotecas del
Saber” enalgunas
escuelas rurales de las
veredas vecinas a sus
operaciones.

| aRibliotecade
Saber de Centro Gartan

n el 2009 la Institucion Educativa Mi-
Eraﬂores, ubicada en la vereda Centro
Gaitdn, se unid al gran e interesante
reto del juego de la pedagogia. Y el ampliar
las posibilidades de informacion, educacion y
propiciar el empleo de herramientas d e parti-
cipacioén para el desarrollo integral de los nifios
y nifas de esa comunidad, distante de la cabe-
cera municipal, se convirtié para todos en un
objetivo al més corto plazo.

Las comunidades de esta zona rural de
Paz de Ariporo estan marcadas por una gran
diversidad cultural y muchas de sus necesida-
des educativas requieren diferentes tipos de
atencion al dia de hoy. Razones como ésta lle-
varon a HUPECOL a proseguir en su empefio
de trabajar por el mejoramiento de la calidad
de la educacion rural. De esta manera, articu-
lando esfuerzos con los docentes y la Junta de
Accion Comunal se definieron los textos de
lectura y de consulta, los elementos basicos

para facilitar el aprendizaje y la estimulacion
temprana que conducen a convertir la escue-
la en un escenario ideal en donde cada quien
encuentre un motivo de interés para aprender.

Generar espacios agradables para la lectura,
la escritura adecuada, el arte estimulante, para
que los lugarefios puedan ocupar su tiempo
libre con acceso a la educacion integral que
garantice el fortalecimiento de la ensefianza
institucional rural, constituyen todo el éxito y
el futuro del proyecto “Abracemos una institu-
ciéon educativa rural - Bibliotecas del Saber” To-
dos tenemos el deber de seguirimpulsandolo.

De esta manerg, el entregar otra “Biblioteca
del Saber”a una institucién educativa rural del
municipio de Paz de Ariporo facilita la cons-
truccion de escenarios de encuentro y con-
vivencia, de espacios generadores de cultura,
aprendizaje y fortalecimiento del tejido social,
que requieren comunidades que luchan por
un bienestar a largo plazo para sus integrantes.
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M Vereda pinta bien

Se hadicho
conacierto que
comunidad que

trabajaunida
permanece unida.
Y este es unbuen
ejemplo de ello.

K74 INFORME SOCIAL 2009 ,-"JPEI:DL

n Centro Gaitan, vereda ubicada en la
Emargen izquierda de rio Guachirfa, a
dos kilbmetros de la confluencia con
el Cano Chiquito, en el municipio de Paz de
Ariporo, esta comunidad puso en marcha
una accién comunitaria integradora en la
que participaron todos sus habitantes y cuyo
resultado no fue sélo la priorizacién de solu-
ciones a sus necesidades mas sentidas sino la
escogencia, mediante votacién colectiva, de
la idea de realizar el proyecto “Mi vereda Pinta
bien” que tuvo por objeto el mejoramiento y
embellecimiento del centro poblado.
En esta"minga” comunitaria, iniciativa de la
Junta de Accion Comunal, se integraron dos
propositos fundamentales, la accion de hom-

bres y mujeres con el aporte de la mano de
obra para engalanar los espacios comunes y
las viviendas y el suministro de los materiales
requeridos para los trabajos de embelleci-
miento, por parte de HUPECOL.

Hoy, la gente de Centro Gaitan se enorgu-
llece de haberle dado a su poblado un aire di-
ferente, una mayor organizacion y sobre todo
una mejor estética.

Asf se demuestra que mediante una accion
mancomunada, que une los esfuerzos de la
empresa y sus vecinos, se logré cristalizar la
idea y la voluntad de la comunidad por ade-
cuary preservar sus espacios y viviendas para
hacerlas agradables a la vista de propios y visi-
tantes. Hoy, Centro Gaitan Pinta Bien.
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INVERSION SOCIAL BLOQUE LA CUERVA - 2009

PROYECTO BENEFICIARIOS | VEREDA | APORTE HUPECOL
AT |mp|erpentaaon HEIT .Escola.r Agropgcuana 60 Nifios y Nifias estudiantes del Colegio Pablo
Integral colegio Pablo VI, sequridad alimentaria S . : .
A . L Vl'y 86 Familias del caserio del corregimiento La La Hermosa - Paz de Ariporo $28.355.220
estudiantil y aporte internado corregimiento H
L ; lermosa
La Hermosa, municipio de paz de ariporo
Programa de mejoramiento y suministro de agua para
consumo humano, suministro kits hidraulicos para los
23 propietarios de fincas y aporte de 60 tejas parael | 23 Familias de la vereda la Busaca. La Busaca - Paz de Ariporo $22.779500
salon comunal en la vereda La Busaca, municipio de
Paz de Ariporo
Aporte combustible diesel para maquinaria de la
Gobernacion para el mantenimiento de la via La 50 Familias vereda Normandia Y 30 familias o '
Veremos (km,30) - Normandia (km 45), municipio de veredas La Busaca y San Esteban O - G2 AT 52398680
Paz de Ariporo
Fortalecimiento institucional dotacion equipo
de computo portatil JAC corregimiento La Hermosa, 86 Familias del corregimiento La Hermosa La Hermosa - Paz de Ariporo $1138.860
municipio de Paz de Ariporo
Fortalecimiento institucional dotacion equipo de
computo portatil JAC vereda La Busaca, municipio de | 23 Familias de la vereda la Busaca. La Busaca - Paz de Ariporo $1.842.400
Paz de Ariporo
| Programa de E_ducauon Ambiental IPI’O.teCCIOI’l de 60 Nifios y Nl_nas del Colegio Pablo VI, 86 Familias La Hermosa - Paz de Ariporo §14294500
Flora y Fauna Silvestre - Nuestra Herencia Natural" del corregimiento La Hermosa
Apoyo combustible para programa de mejoramiento
de praderas en la vereda Santa Martha del municipio | 10 Familias de la vereda Santa Martha Santa Martha - Paz de Ariporo $1.878.900
de Paz de Ariporo
Aportglmejoramlento mfraestru;tqra en salud 86 Fam!l!as del correg|m|epto la Hermosa, La Hermosa - Paz de Ariporo $ 27901492
dotacion centro de salud corregimiento La Hermosa | 60 Familias veredas aledafias
Cglebramon Dia del Nifio y gkt la familia en e! corregi- | 60 Nifios y N|_nas del Colegio Pablo VI, 86 Familias La Hermosa - Paz de Ariporo $4000000
miento La Hermosa, municipio de Paz de Ariporo del corregimiento La Hermosa
Celebracién Dlaid‘eI‘Nlno ydela famllla en la vereda 22 N!pos y Nifias de las escuela la Busaca y 23 La Busaca - Paz de Ariporo $4000000
La Busaca, municipio de Paz de Ariporo Familias de la vereda la Busaca.
Obsequio de navidad afio 2009, Parque Infantil en - - .
madera para los nifios y las nifias del centro poblado de I v N|_nas LG s La Hermosa - Paz de Ariporo $3400.000
L . del corregimiento la Hermosa
La Hermosa, municipio de Paz de Ariporo (Casanare)

| $111.98955
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| Corregimiento de La Hermosa, en el ho-

E rizonte y llano adentro, acogi¢ durante el
ano 2009 la actividad de HUPECOL. Este
corregimiento, conformado por siete veredas,

tierra de vaqueros firmes, con extensas sabanas
para el trabajo de llano, abrid sus puertas para

-~
mostrar una vez mas el valor de las comunidades
e S a a U e r\/a de estas extensas llanuras.
Con una carretera de tipo departamental, de

189 kilémetros desde Paz de Ariporo, construida

a tramos, que sélo es transitable en época seca e

Tras un cuidadoso p[an de operaciones, inaccesible por via terrestre en época de lluvias,

HUPECOL ingreso, en el primer semestre delario 2009, estaregion se vuelve dependiente de los accesos

el corregimiento de La Hermosa, en donde esta ubicado el Bloque ~ f1u¥iales, lo que la hace més cercana de munic-
Exploratorio La Cuerva, al este de la cabecera municipal de Paz de pios como La Primavera (Vichada) o incluso de

. ) ; - Puerto Gaitan (Meta), gracias al transito por el rio
Ariporo, llegando de esta maneraa una de las regiones mas alejadas Meta. A La Hermosa la separan por via fluvial 430

y de dificilacceso de los llanos colombianos. kilémetros de Puerto Carrefio, capital del Vichada
y 260 de Puerto Gaitan.
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Como suele ocurrir en los extensos departa-
mentos de la Orinoquia, estas regiones apartadas
estan llenas de historias de vida, de hombres y
mujeres con coraje, desbordantes de trabajo y
arraigo por sus tierras. La Hermosa, limitada en
cobertura de servicios publicos, sin atencion en
salud, con instituciones educativas apenas en
construccién y fortalecimiento y sin el recurso hu-
mano suficiente para la atencion de su poblacién,
estd empenada en sacar adelante su comunidad.
A través de la Junta de Acciéon Comunal lograron
la asignacién de un profesional en medicina ge-
neral para la atencién en salud y en alianza con
HUPECOL trabajaron sin descanso para la rehabi-
litacion de la infraestructura del puesto de salud.
Gracias a este aporte, se hizo posible el acondicio-
namiento de las instalaciones fisicas y la dotacion
de los equipos basicos para la atencion primaria
de la poblacién.

s

A

Con el desarrollo de este proyecto no sélo
se buscé apoyar a las instituciones de salud del
Departamento de Casanare, sino darle la mano
a una nueva generacion de lideres locales, que
lograron, después de mucho tiempo, llevar un
médico para que prestara sus servicios profesio-
nales a la comunidad y que aun hoy contindan
en constante lucha para que este profesional ten-
ga permanencia en la zona.

La gente del centro poblado de La Hermosa,
de las siete veredas que conforman el corregi-
miento e incluso de comunidades vecinas, es-
tan recibiendo una adecuada y digna atencion
médica que los hace sentir orgullosos de haber
retomado el rumbo hacia tiempos mejores y a
HUPECOL satisfecha, de realizar sus actividades
en el Blogue exploratorio La Cuerva con gran res-
ponsabilidad y con el firme propésito de trabajar
conjuntamente con las comunidades vecinas.
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BLOQUE CUERVA

| aRecreacion esun Derecho

r‘

“€l nifio debe disfrutar
plenamente de juegos
y recreaciones, los
cuales deberan estar
orientados hacialos
fines perseguidos por
la educacion..." dicela
Declaracion Universal
de los Derechos
delNifiodel 20 de
noviembre de 1958.

KE! INFORME SOCIAL 2009 ,-"JFEI:DL

levar diversién y recreacion a zonas tan
I_apartadas del pafs es un gran reto para
cualquier organizacién. No obstante,
HUPECOL entregd a la comunidad de La Her-
mosa e instald un parque infantil en madera
con capacidad para 30 nifios y nifas, que se
convierte en un escenario de esparcimiento en
el cual la poblacién infantil tendrd la oportuni-
dad de complementar su desarrollo psicomo-
tor.

Este aporte de infraestructura social recrea-
tiva, permite la utilizacion del tiempo libre de
manera sana, en espacios abiertos que invitan
alaintegracion, el juego y la convivencia ciuda-
dana. HUPECOL trabaja asi, a diario, por brindar
a través de su Plan de Gestién Social atencion

especial a la nifez mediante acciones que ga-
ranticen el cumplimiento de sus derechos de
desarrollo, afecto, proteccion y participacion.

Despertar ilusiones y obtener sonrisas hacen
posible cualquier proyecto y el apoyo de las Ii-
deres de La Hermosa hace que el trabajo social
sea un estimulo y una multiplicaciéon de resul-
tados positivos que se encaminan a buscar un
futuro mejor para los hombres y mujeres del
manana.

Cuando se visita La Hermosa, se pueden ver
a los nifos y niAas, los mas indefensos de las
comunidades, jugando, acompafnados de sus
padres, gente de corazdn sensible y de inque-
brantable fuerza y voluntad que caracteriza a
los habitantes de esta llanura, grande y lejana.






BLOQUE LA\CUERVA

"LaEsperanza” de LaHermosa,

@ puesta en marchade suinternado escolar

Hasta el afio 2008, el Colegio Pablo VI del corregimiento de LaHermosa en el
municipio de Paz de Ariporo, no era diferente a las demas instituciones educativas
delarearural de los municipios del departamento del Casanare.

randes deficiencias en cuanto a dotacion
G de implementos educativos y pedagdgi-
cos, infraestructura fisica bastante deterio-
rada, carencia de elementos y recursos humanos

limitados, en especial docentes, que llegaban
bien entrado el aho escolar y en escaso ndmero,

INFORME SOCIAL 2009 ,-"JFEI:DL

eran sus principales caracteristicas.

Pero esto no fue obstaculo para la comunidad
de La Hermosa, que veia alli una gran oportuni-
dad para darle nueva vida al Colegio: la existen-
cia y deseo de poner en marcha el Internado La
Esperanza.



Esta obra se construyé con la idea de ofre-
cer unas mejores condiciones de vida a los
estudiantes del colegio, los cuales en su ma-
yorfa viven alejados del centro poblado, en
fincas o enislas del rio Meta.

La Junta de Accion Comunal de La Hermo-
sa penso revitalizar el Colegio Pablo Vi fortale-
ciendo el internado, adecuéndolo y hacién-
dolo més atractivo para la poblacion de las
siete veredas que conforman el corregimien-
to, de tal forma que los padres de familia se
motivaran en enviar a sus hijos a estudiar al
centro poblado y lo llenaran con su alegria.

En aquel entonces, HUPECOL ingresaba
a la regién con sus primeras perforaciones
exploratorias en busca de petréleo y conocid
el proyecto que le presentd la comunidad. Y

la comunidad no se quedd ahi, también hizo
participe de su aspiracion a la Secretaria de
Educacion del departamento y ofrecié apor-
tar ella misma el trabajo y entusiasmo de sus
integrantes.

Y el proyecto se llevd a cabo. HUPECOL
aporté los materiales para mejorar las instala-
ciones y los insumos para el montaje de una
granja integral; el gobierno departamental
dot6 al internado con todo el mobiliario ne-
cesario para el alojamiento de los estudiantes
y la comunidad brindé el trabajo requerido
para que este propdsito se hiciese realidad.

Los resultados no pudieron ser mejores.
La poblacion escolar del Colegio Pablo VI au-
mentd en mas de tres veces con respecto al
ano 2008y los habitantes del corregimiento

encontraron en el internado y el colegio un
eje para articular sus actividades comunita-
rias, celebraciones, gestion de nuevos pro-
yectos de beneficio general vy, finalmente,
lograr el objetivo que con tanto empefo y
optimismo se trazaron para fortalecer los pro-
gramas y beneficios que a partir de entonces
les presta el Colegio.

Hoy, la institucion educativa cuenta con un
bachillerato aprobado hasta el grado nove-
no de los cuales ya avanza el primer grupo
en el grado sexto. El internado no ha parado
de crecer pues jovenes de diferentes edades
han llegado de los diversos sitios del corregi-
miento para incrementar con su presencia la
alegriay la esperanza de un mejor futuro para
La Hermosa.
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BLOQUE LAURITA - CAMPO TAMBAQUI

INVERSION SOCIAL BLOQUE LAURITA - CAMPO TAMBAQUI - 2009

PROYECTO BENEFICIARIOS VEREDA | APORTE HUPECOL
Proyecto, apoyo Gtiles escolares para los nifios de la Vereda Remolinos
vereda Remolinos del municipio de Orocué 100 nifios y nifias Vereda Remolinos $4.996.000

departamento de Casanare, - Municipio de Orocué Casanare

Proyecto de mejoramiento de vivienda de la Inspec-
cién de Guacacfas, primera fase, municipio Santa Comunidad vereda Remolinos
Rosalia, departamento del Vichada.

Vereda Remolinos
- Municipio de Orocué Casanare 331217756
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Calrnilrlos
ell #rejejra

as comunidades rurales que habi-

tan estas zonas desde tiempos his-

téricos y que se han visto relegadas
de los beneficios del progreso, claman y
ejercen presion a las companias para bus-
car un mejoramiento a sus caminos gana-
deros o reales y convertirlos en vias transi-
tables que los conecte a las cabeceras de
SUS MUNICIpIos.

Vias publicas que no cuentan con pre-
supuesto oficial para su mantenimiento
y adecuacion se convierten también en
escollos para la viabilidad de los proyectos
petroleros.

HUPECOL no ha sido ajena a esta si-
tuacion ni al clamor comunitario y de las
autoridades y por ello ha venido haciendo
un esfuerzo econémico posible en dispo-

ner recursos para adecuar, construir, man-
tener y hacer transitables, todo el afio, vias
que benefician el acceso a sus actividades
operativas y a las comunidades que habi-
tan centros poblados en la extension de la
llanura. Algunas veces se ha contado con
apoyos publicos y de otras empresas del
Sector, para acometer conjuntamente es-
tas obras que jalonan progreso y generan
esperanzas de un mayor bienestar a las
gentes del campo.

Municipios como Paz de Ariporo en Ca-
sanare, Puerto Gaitan en el Meta y Santa
Rosalia en Vichada, se han visto beneficia-
dos con estos trabajos de construccion y
mejoramiento a su infraestructura vial que
significaron para HUPECOL, durante 2009,
una inversién muy significativa.



DEPARTAMENTO DEL




BLOQUE GABAN

INVERSION SOCIAL BLOQUE GABAN - 2009

PROYECTO | BENEFICIARIOS | VEREDA | APORTE HUPECOL

Saneamiento Basico Ambiental (suministro de
tanques de agua y unidades sanitarias completas),
vereda Puente Arimea, municipio de Puerto Gaitan,
departamento del Meta.

47 familias Vereda Puente Arimena Vereda Puente Arimena $14.023.336

Remodelacion y acondicionamiento del Hogar Infantil
Comunitario Inspeccién de San Miguel, municipio de
Puerto Gaitan departamento del Meta.

22 nifios y nifias Jardin Infantil igual ndmero de

s e S Inspeccion San Miguel $16.267.580

Dotacion uniformes nifios del Hogar Infantil Comuni-
tario inspeccion de San Miguel, municipio de Puerto 35 nifios y nifias Inspeccion San Miguel Inspeccién San Miguel $1037.020
Gaitan departamento del Meta.

Dotacidn Escuela de Formacion Deportiva Infantil, y
Gimnasio Comunitario, vereda San Pedro de Arimena
municipio de Puerto Gaitan, departamento del Meta.

| $46.023299

Comunidad en general Inspeccién Inspeccién

San Pedro de Arimena San Pedro de Arimena $14695363
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BLOQUE GABAN

L os Angelitos de San Miguel

LaInspeccion de San Miguel,
es uno de los diez centros
poblados de Puerto Caitan,
asentado a orillas delrio

Meta que alberga familias de
pescadores que hacen galaa
la cultura llanera.

us hijos, nifos y nifas, que despier-
Stan admiracion y orgullo, cuentan

hoy con un espacio comunitario en
el cual compartirdn juegos en conjunto,
aprenderdn sus primeras letras y llenaran
de luz el Hogar Infantil Comunitario “Mis
Angelitos”.

Atendiendo una iniciativa estratégica de
la Junta de Accién Comunal, de los padres
de familia y HUPECOL por reconstruir un
escenario adecuado para convocar a los 20
nifos y nifas en un espacio ideal para su
desarrollo integral, que habrd de mejorar
sus condiciones de aprendizaje cognitivo,
recreacional y nutricional, se materializo la
remodelacion y el acondicionamiento g
eneral del Hogar Infantil Comunitario “Mis
Angelitos” Este proyecto demuestra una
vez mas que la unién de esfuerzos comuni-
tarios hace las obras y que la preocupacion

por los futuros grandes lideres de la region
hace realidad los suefos.

La alegria de las madres, la ilusion de los
nifos y nifas y el empeno de quienes se
encargaran de su educacion en los prime-
ros anos de vida, hacen de este proyecto
un ejemplo de esfuerzo y convivencia. El
desafio para llevarlo a cabo fue grande,
pero hoy San Miguel cuenta ya con espa-
cio seguro, tranquilo y lleno de risas y satis-
facciones para sus hijos.

Y HUPECOL, complacida de haber po-
dido contribuir a la construccion de un
entorno mejor para los vecinos y amigos,
registra con beneplacito el presente con
perspectivas de un mejor futuro, aportan-
do al aseguramiento en la calidad educa-
tiva de las futuras generaciones para que
logren realizar un proyecto de vida digno
que genere beneficios a la sociedad.

JHUPECOL  INFORMESOCIAL 2009 L



BLOQUE CABIONA

INVERSION SOCIAL BLOQUE CABIONA - 2009

PROYECTO | BENEFICIARIOS | VEREDA | APORTE HUPECOL

Celebracion dia del nifio | Concurso de Pintura para

Nifios “Todo es color en a Orinogufa Colombiana” 250 !‘IIHOS veredas Porvenir, Carimagua y Mata- Vereda Carimagua §1826117
. - rratdn y Matarraton
municipio de Puerto Gaitan
Proyecto de mejoramiento de vivienda vereda " . .
Matarraton, municipio de Puerto Gaitén departamento = fam|||a§ (,]30 2 Uit i St R L Vereda Matarraton $17.710.000
Puerto Gaitdn (Meta)
del Meta
Celebracidn Dia del Nifio Meta 3 escuelas con talleres 60 nifios Vereda Carimaaua v 25 nifios. Inspeccio-
y presentacién de la obra 500 nifios aprox. Ecémicos B guay - S, Vereda Carimagua y Porvenir $24.241.000
R nes de el porvenir.
por naturaleza, ABC y Ecovida
Ilustracion de mascotas full color grupos ambientales:
Toninas, Duleva Siva, Carimagua, Murruco, Guacacias, | 250 Nifios y nifias de las veredas Vereda Porvenir v Carimaqua $796.650
Pioni'y disefio plantilla Power Point grupos Metay Carimagua y la Inspeccion el Porvenir y gua. ’
Casanare.
Apoyo en medicamentos y productos farmacéuticos
y hospitalarios, para el mejoramiento del serviciode | Comunidad de la Vereda Carimagua Vereda Carimagua §2250318

urgencias, en la Enfermeria de la base militar de la 25 familias y la Base Militar.
vereda Carimagua.

Dotacién y fortalecimiento institucional de la Junta de
Accién comunal de la vereda Carimagua, municipio de | Vereda Carimagua 25 familias. Vereda Carimagua $20.000.000
Puerto Gaitan, departamento del Meta

Entrega de materiales para el mejoramiento de la
infraestructura de la caseta comunal de la inspeccion | 120 familias, 1800 familias Insp.

de El Porvenir del municipio de Puerto Gaitén, El Porvenir eI aeldl AETERT 32623600
departamento del Meta.
- : ) Nueve Comunidades que
Recuperacion puente peatonal bajo Canacanare, Nueve Comunidades Resquardo .
Resquardo Corozal Tapaojo Indigena Corozal Tapaojo 800 habitantes. ot F s il SZLBBLY

na Corozal Tapaojo

Celebracién de navidad nifios y nifias, departamento

del Meta 150 nifios y nifias del departamento del Meta. Departamento del Meta $6.000.000

Aportes menores, combustible comunidad Carimagua,

2y, s (A ey o D Comunidades de la Inspeccidn de El Porvenir,

adecuacion caseta comunal. Aportes menores a ) L . Vereda Porvenir $2383.100
. . ot - vereda Carimagua y Base Militar de Carimagua.

celebraciones del Dia de los Nifios, de la familia y de

la Madre.

G qelegaqon Bl escqela BROEAT AL 20 deportistas Escuela de formacion Puerto Gaitan Meta-Escuela de

Las Aguilas, Luis Ballesteros-juegos departamentales - : o " - P $360.000
; deportiva las Aguilas Puerto Gaitan Meta Formacion Deportiva Las Aquilas

20 uniformes.

Aporte convenio U. de los Llanos-Alcaldia Puerto

Gaitan-Institucion Educativa Jorge Eliecer Gaitan y . . - ) ) .

HUPECOL para el fortalecimiento y puesta en marcha Co_mymdad Educativa del Municipio de Puerto Cpmumdad Educ_atlwa del Munici $ 29571978

o . L Gaitdn Departamento del Meta. pio de Puerto Gaitan Meta

del CERES satélite Manacacias en el municipio de

Puerto Gaitén -Meta.

Apoyo transporte bandas de Rock. Bogotd - Puerto . ; , "

Gaitén - Bogot4. Evento liderado por la Personerfa de Joygnes y adolescentes comunidad de Puerto Jovenes y Adoles;eptes Comuni $1500.000

Gaitan dad de Puerto Gaitan

Puerto Gaitdn

| $134.876.763
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BLOQUE CABIONA

Construyendo suenos

€l Porvenir en Puerto Gaitan, exalta la belleza de las aguas del
Rio Meta, en donde la danza de las toninas (delfines rosados)

deslumbraa turistas y lugarefios.

sta inspeccion, poblada por
E gente valiente, orgullosa de
su cultura, capaces de con-
tinuar admirando y desarrollando
la altillanura y con ejemplar tesén
para reunir aportes y cumplir sus
suefos, logré que en el 2009, lue-
go de una larga tarea por buscar
cofinanciacion, se hiciera realidad
la construccion de la “Posada Co-
munitaria” y el cerramiento del
Salén  Comunal, infraestructura
que permitira albergar y acoger a
quienes van de paso hacia otros
destinos.

En este proyecto que contd
con aportes multipartitos en el
cual la Administracién Municipal
tuvo un papel fundamental con

el suministro de la mano de obra
calificada, demostrando asi el in-
terés que tiene el gobierno local
en esta zona apartada del rea ur-
bana, que ha permanecido unida
y prospera no obstante las condi-
ciones econdmicas y sociales que
han vivido la regién y el pafs.
HUPECOL se uni6 al reto de
construir este espacio comunita-
rio, con el cual la Junta de Accién
Comunal espera recaudar recur-
SOS para invertir en nuevas inicia-
tivas locales y lo convierten en un
programa de generacion de in-
gresos que beneficia desde hoy a
quienes recorren las fértiles tierras
del Meta y Casanare en busca de
trabajo y de un mejor mafana.
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BLOQUE CABIONA

a Consulta Previa es un meca-

La CO nsu Ita' U n D e rec h O I_nismo que permite garantizar a

L4 los pueblos indigenas el dere-

_ cho que tienen como seres humanos

a participar y ser consultados en las

d e IO S PU e b IO S | n d] g e naS decisiones que pueden afectarlos en

su modo de vida, creencias y territorio,

derecho que estd consagrado en la

Constitucion Colombiana, las Leyes 21

de 1991, 99 de 1993 y reglamentado

principalmente por el Decreto 1320
de 1998.

En cumplimiento de estas normas
y buscando fortalecer la relacion que
ha construido HUPECOL desde el afo
2006 con los pueblos indigenas del
Resguardo Corozal Tapaojo en el desa-
rrollo de sus actividades exploratorias
en los Blogues Cabiona y Las Garzas
(Vichada), se llevaron a cabo impor-
tantes actividades durante los meses
mencionados, orientadas a garantizar
el goce pleno de este derecho.

En efecto, después de obtener las
respectivas certificaciones por parte
del Ministerio del Interior y el Incoder,
el dia 29 de noviembre se llevé a cabo
la reunién de instalaciéon y apertura
de la consulta con la asistencia y par-
ticipacion de las nueve comunidades
indigenas integrantes del Resguardo,
el Gobernador del Resguardo Eligio
Darapo, los nueve capitanes y repre-
sentantes del Ministerio del Interior,
Cormacarena, Procuraduria 14 Judicial
Ambiental y Agraria del Meta, Geoin-
genierfa y HUPECOL. En esta reunion
se dieron a conocer los lineamientos
legales de la Consulta Previa, el pro-
yecto de Sismica Cabiona Noreste 3D
y se acordd el cronograma de talleres,
recorridos y visitas hasta la fecha de
protocolizacién y cierre del Proceso de
Consulta.

Igualmente se realizaron visitas de
conocimiento e integracién con los
habitantes del Resguardo en sus di-
ferentes comunidades; los talleres de

En el desarrollo del proyecto de sismica Cabiona Noreste 3D, “Territorio, Organizacién Social y Tradi-
por realizarse en el primer semestre de 2010, HUPECOL, CiOTZS Ctllc'jfura'gs”e' dia ; d? diciembre

L . . . . y el de “ldentificacion de Impactos y

con elacompanamlento del Mwsteno del Intemor.reahzo .d’urante los meses medidas de manejo” el dia 15 de di-
de noviembre y diciembre de 2008, la instalacion del proceso de ciembre y se programaron nuevas

Consulta Previay el desarrollo de talleres pedagogicos y participativos con los reuniones y encuentros para el mes

blosindf S3i i habit IR doC T . de enero de 2010 con el propdsito de
pueblosin 1gena§ . awa y Piapoco q.ue abi a.n elResguardo oroza apaojo concertar las medidas de manejo a los
en el municipio de Puerto Gaitan y vecinos al Blogue Cabiona Noreste. impactos identificados con ocasion
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BLOQUE CABIONA

del proyectoy la protocolizacién del pro-
ceso de consulta.

Desde las Consultas Previas de los afios
2006 y 2007 realizadas por HUPECOL,
este nuevo proceso de Consulta Previa
con las comunidades del Resguardo
Corozal Tapaojo, significd un novedoso
aprendizaje y una enriquecedora expe-
riencia de participacion para los lideres y
comunidades indigenas, representantes
del Estado colombiano y de la empresa,
perfildndose en un adecuado procedi-
miento que oriente la relacién de los pro-
yectos de hidrocarburos con los pueblos
indigenas y el positivo desarrollo de las
actividades petroleras en sus territorios.

Nifos y nifas del
Resguardo Corozal
Tapaojo, municipiode
Puerto Gaitan,

Miembros de las comunidades
indigenas del Resguardo }
Corozal Tapaojo,enel
desarrollo delos talleres dela
ConsultaPrevia.

JHUPECOL  INFORMESOCIAL 2009 Bl



BLOQUE CABIONA

Trabajando para cambiar el Techo

¥4 INFORME SOCIAL 2009 HuPECOL

Matarraton, caserio enclavado en las
playas de arena blanca del Rio Metg,
cuenta con unapoblacion que ha
sabido superar las condiciones del
territorio agreste, enuna zonade la
Orinoguiainundable, donde la Gnica
ruta de ingreso es el rio.

alli, la comunidad que vive expuesta a los cru-
Ydos inviernos y a los fuertes veranos, llevé a

cabo una bonita labor de planificacion para
desarrollar y cristalizar en varias etapas un proyecto
de mejoramiento de vivienda rural.

Con este proyecto se registrd y expresod la nece-
sidad mas sentida de la comunidad riberefia, como
fue el cambiar sus techos de palma de moriche, por
cubiertas en teja de zinc, con el propésito de proyec-
tar viviendas que soportaran los bruscos cambios
de clima extremo a los que se ven sometidas todas
aquellas gentes que corren con el riesgo de vivir en

la inconmensurable extension de la cuenca del rio
Orinoco.

Asi, durante el afo 2009, los periodos de lluvia no
dieron tregua a estas comunidades y la realizacion
del proyecto de mejoramiento de vivienda se hizo
impostergable y urgente para Matarratén, vereda
rural del municipio de Puerto Gaitan en area de in-
fluencia del Bloque Cabiona de HUPECOL.

Por ello, HUPECOL se uni6 a los esfuerzos de la
Junta de Accion Comunal y de los lideres de esta co-
munidad para hacer un aporte en tejas de zinc, que
cubriera las unidades bdésicas de vivienda de los 17
nUcleos familiares que integran el drea poblada, tan
aislada y rezagada de la presencia estatal.

Las 17 familias beneficiadas por el proyecto, lo-
graron reemplazar sus techos de palma, con lo cual
mejoraron la calidad de su habitacion y generaron
un cambio en el uso de las hojas secas del moriche
para permitir, de esta manera, que las fibras de esta
palma tengan un aprovechamiento adecuado y sos-
tenible en la fabricacion de las artesanias propias de
la regién, como el tejido de chinchorros, esteras y
cesteria, tipicos del llano colombiano.



Eligio aparenta ser una persona callada
| serla, pero se muestra jovial, preciso

y optimista cuando comienza a hablar.
Su conversacion gira siempre entorno
alo que hacey suena por la gente de su
resguardo, del que fuera Gobernador
durante 2008.

BLOQUE CABIONA

Un ider conciliador

nacio en Orocué, Casanare y pertenece al pue-

blo Saliva que junto al pueblo Piapoco, consti-
tuyen dos culturas que no obstante poseer diferente
lengua, conviven e integran el Resguardo Corozal
Tapaojo, creado en 1983 mediante Resolucion 060
promulgada por el Incora.

Los Sélivas, segun Eligio, provienen del medio Ori-
noco, en vecindades con Venezuela. Los Piapocos
migraron de las cercanias del Rio Vaupés y del Rio Ne-
gro. Los dos pueblos habitan el llano desde épocas
inmemorables y se localizaron a orillas del Rio Meta,
al noreste del municipio de Puerto Gaitan, al comien-
70 de los afos 30. El Estado colombiano les otorgd el
territorio en el aho 1975 cuando se constituyd inicial-
mente la Reserva indigena, donde viven en armonia
con el medio ambiente y poblaciones campesinas
cercanas. Ambas culturas aun conservan su lengua y
muchas de sus creencias y costumbres.

En su conversacion resalta el apoyo que les ha brin-
dado HUPECOL durante el desarrollo de sus opera-
ciones en vecindades del Resguardo y destaca con
orgullo la contribucién de la empresa al éxito del
proyecto de mejoramiento del hato ganadero, que

Eligio Tiberio Darapo Yaguidua, de 35 afos,

durante el aflo de su gestién como Gobernador en
2009, representd un aumento de 80 cabezas para
consolidar una aspiracién que ha integrado a las nue-
ve comunidades del Resguardo y mejorado su modo
de vida.

Habla con satisfaccion de su familia en la que su
esposa es artesana y teje la palma de moriche para
contribuir al sustento de sus tres hijos varones en ple-
no crecimiento. Cuando se toca el tema del petrdleo
piensa y se expresa positivamente, por el beneficio
que les ha brindado y es optimista cuando afirma
que de encontrarse mas petréleo en el drea y sobre
todo en el resguardo, ello les traerd mas progreso y
participacion en las regalias para mejorar la calidad
de vida de las comunidades, realizar los planes de
vida de los dos pueblos y fortalecer su unidad. Igual-
mente fija sus esperanzas en el proyecto de sismica
que se llevard a cabo una vez concluya el proceso
de Consulta Previa gue comenzara en el mes de no-
viembre de 2009.

Pensando en el futuro, qué bueno serd que la vi-
sién que tiene Eligio del mafana cristalice en un ma-
yor progreso para sus pueblos, la region de la altilla-
nuray el crecimiento de la empresa.
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Y Canmagua renace

Intensa actividad
enellugarrevive
tiempos de su
florecimiento
como centrode
Investigacion.

" Garcia Duran, O. Carimagua: La investigacion y el
desarrollo en ecosistemas de baja fertilidad. Rev.
Colombiana de Ciencias Pecuarias 2009; 22: 74-78.
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| conocer Carimagua, a 300

kilbmetros de Villavicencio, en

la década de los afos ochen-
ta, era un lujo envidiable que poca
gente se podia dar. Como lo narra
Garcia Obed' en una importante
publicacion, Carimagua era una finca
de 22,000 Ha de la Altillanura Plana
Colombiana cuyo nombre debe a la
laguna de 480 Ha. que alberga una
poblacién diversa de peces, tortugas,
lagartos y chiguiros. Alli se proyectd
por parte del Instituto Colombiano
Agropecuario, ICA, en 1969, uno de
los méas importantes centros de in-
vestigacion agropecuaria del pais,
que agrupaba cerca de un centenar
de cientificos, nacionales y foraneos,
que generaban conocimiento sobre
el suelo, en asocio con el CIAT (Cen-
tro Internacional de Agricultura Tro-

pical) con sede en Palmira, Valle.

De acuerdo con la narracion, "des-
pués de casi 40 anhos de investiga-
cién, los productos fueron multiples:
tecnologia para el manejo de suelos
de alta fragilidad, especies forrajeras
para alimentacién bovina que, junto
con los sistemas de manejo de pas-
turas, manejo animal, constituyeron
paquetes tecnoldgicos que transfor-
maron el uso extensivo de las saba-
nas en procesos productivos de alta
eficiencia” Posteriormente, tras un
ataque violento en septiembre de
1987, por parte de grupos armados
al margen de la ley que se tomaron
las instalaciones y se llevaron los ve-
hiculos, se increment¢ el riesgo v el
desestimulo a la inversion de recur-
SOS para su apoyo y sostenimiento. Y
comenzo su decadencia.



Pero Carimagua ha vuelto arenacer

La presencia de las empresas petrole-
ras en laregion, en especial en proyectos
de exploracién, que han utilizado y re-
mozado sus instalaciones bajo arriendo
con CORPOICA (Corporacién Colom-
biana de Investigacion Agropecuaria);
la renovacion de actividades por parte
de la misma Corporacién, con nuevos
ensayos forestales de especies como eu-
calipto y gmelina arbdrea, implantacion
de cultivos de palma'y jatrofa orientados
a los biocombustibles, entre otros, cons-
tituyen verdaderos hitos de la atencion
que ha vuelto a brindar esta granja del
pasado y del futuro.

HUPECOL se sumo a este impulso re-
novador de Carimagua, en el municipio
de Puerto Gaitdn, mediante la firma de
un convenio con Corpoica por valor de
$671.000.000 que se inicid en octubre
de 2009 y cuyo objeto es la reforestacion
de 66 hectéreas en zonas aledanas a la
laguna, con énfasis en especies foresta-
les nativas, poniendo en marcha la in-
version del 1% que establece la Licencia
Ambiental (Resolucion 2205 de 30 de

diciembre de 2005) del Contrato Cabio-
na suscrito con la Agencia Nacional de
Hidrocarburos. El plazo para la ejecucion
del Convenio serd de tres (3) afios y ocho
(8) meses contados a partir de su firma, y
las especies objeto de su ejecucion seran
el yopo (Piptadenia peregrina), algarrobo
(Himenea courbaril), guayacan (Albizia
guachapele), cafnofistol (Cassia mos-
chata), cdmbulo (Eritrina poeppigiana) y
guasimo (Guasuma ulmifolia).

Adicionalmente, con los continuos
mantenimientos que se hacen a la ca-
rretera que desde Puerto Gaitan condu-
ce a Carimagua y al Vichada, este centro
agropecuario ha cobrado nueva vida,
logrado que profesionales de la region
regresen a prestar sus servicios y que
los habitantes que alli moran y provie-
nen de sus vecindades se hayan dado
cuenta de la riqueza de su entorno y del
conocimiento de los recursos naturales,
sobre todo flora, fauna y agua, con lo
cual se vislumbra para Carimagua una
nueva imagen e importancia cercana a
la que en el pasado tuviese.
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Con el proposito de fortalecer

el programa productivo “Hato
Ganadero” que esta proyectado de
acuerdo conlos usos y costumbres de
los pueblos indigenas salivas y piapocos
que habitan el Resguardo Indigena
Corozal Tapaojo, en el municipio de
Puerto Gaitan, Meta, HUPECOL ha
continuado haciendo aportes para
demostrar la confianza que tiene en el
futuro de este proyecto.

INFORME SOCIAL 2009 ,-"JPEI:DL

a actividad productiva de cria de ga-
I_nado vacuno doble propodsito, debe
convertirse en un ejemplo de organi-
zacién social que proyecte la riqueza colec-
tiva de estos dos pueblos ancestrales, con la
transparencia en el manejo de los ingresos
y la adecuada administracion de los aportes
entregados, para consolidar el desarrollo
econdémico y el progreso de estas comuni-
dades indigenas.

HUPECOL fundamenta su aporte en
convenios de cooperacion en los cuales se
resalta que las nueve comunidades del Res-
guardo Indigena deberdn demostrar la sos-
tenibilidad de esta actividad econémica y la
autogestion de sus dirigentes en busca de
nuevos aportes vinculantes.

Este aporte que es eminentemente social
y econdmicamente viable permite contri-

buir a mejorar las condiciones de ingreso
y bienestar de los pobladores del Resguardo
y a fortalecer los procesos de participacion y
de planeacién comunitaria.

El proyecto del “‘Hato Ganadero”logré con-
jugar el equilibrio cultural del uso del suelo,
el valor de propiedad colectiva y usufructo
comunitario, fortaleza que se traduce en el
mejoramiento del nivel y calidad de vida de
cerca de un millar de personas que confor-
man el Resguardo Indigena. Para HUPECOL
es importante compartir este logro con las
comunidades del drea de influencia de sus
proyectos como un ejemplo de compro-
miso social y organizacion de los modelos
asociativos y colectivos que impulsan el pro-
greso, promueven la integracién y fortalecen
en nuestros vecinos, pueblos indigenas, la
iniciativa empresarial y productiva.
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BLOQUE GARZAS

INVERSION SOCIAL BLOQUE GARZAS - 2009

PROYECTO | BENEFICIARIOS | VEREDA | APORTE HUPECOL
Compra de ganado vacuno para la comunidad indi- ) ) ,
gena del Resquardo Corozal y Tapaojo primera fase, sl zs Comunldadgs IR A R T Ind|qgna $17.000.000
) A A Resguardo Corozal y Tapaojo Corozal y Tapaojo
sequridad alimentaria.
Proyecto de mejoramiento de vivienda de la ins- - : o i
peccion de Guacacias, primera fase, municipio Santa 6,3 Fam|||f1 s pomunldad 3kl !nspecaon HelivaeE Inspeccion Guacacias $18.003.000
. h cias, Municipio de Santa Rosalia-Vichada.
Rosalia, departamento del Vichada.
Dotacion Salén Comunal barrio Pueblo Nuevo, munici- | Barrio Pueblo Nuevo, Municipio de Santa Rosalia- Santa Rosalfa Vichada $7876980
pio de Santa Rosalia, departamento del Vichada Departamento del Vichada. Barrio Pueblo Nuevo o
Dotacién salén comunal barrio Centro, municipio de Barrio Centro, Municipio De Santa Rosalia- Departa- | Santa Rosalia Vichada $7870020
Santa Rosalia, departamento del Vichada mento Del Vichada. Barrio Centro. o
Marcada de 706 tejas de zinc, calibre 30 marcadas con | 63 Familias.Comunidad de La Inspeccion de Guaca- Inspeccién Guacacias $1200000
el texto "Aporte HUPECOL - prohibida su venta" cias, Municipio de Santa Rosalia-Vichada. p T
Compra de ganado vacuno para la comunidad ) ) .
indigena del Resguardo Corozal y Tapaojo -segunda 800 Personas 9 Comumdadgs Indigenas del Resguardo Indlggna $17.000.000
- f . Resguardo Corozal y Tapaojo Corozal y Tapaojo
fase seguridad alimentaria
Mejoramiento de la banca existente con material de Habitantes de la Inspeccién de Guacacias y Veredas
préstamo lateral en la via Guacacias - La Palmita - Circun Vecinas del Municipio de Santa Rosalfa, Municipio Santa Rosalia $1968.000
Santa Rosalia, departamento del Vichada. Departamento del Vichada.
Celebracién dia del nifio | Concurso de Pintura para Nifios Y Nifias De La Inspeccién De Guacacias Y De Resauardo Indigena Corozal
nifios “Todo es color en la Orinoquia Colombiana” Las Nueve Comunidades Del Resguardo Corozal Y Ta go'o s egcién Guacaciays $4.281.405
municipio de Santa Rosalia, departamento del Vichada | Tapaojo. 500 Nifios Aprox. pao) P
Celebracion dia del Nifio Vichada 3 escuelas con 500 Nifios y Nifias de la Inspeccion de Guacacias y Resauardo Indigena Corozal
talleres y presentacion de la obra 500 nifios aprox. de las Nueve Comunidades del Resquardo Corozal Ta go'o s egcién Guacaciays $29.322.000
Econdmicos por Naturaleza, ABC y Ecovida. y Tapaojo. pao) P
Capaqtauon_ docen_tes del departamento del Vichada Docentes Del Departamento Del Vichada. 4 Municipios del Dpto. $10.000.000
Agencia Nacional Hidrocarburos ANH
Proyecto sequnda fase plan de mejoramiento de . - . 2
Vivienda de la Inspeccién de Guacacias municipio Cpmumdad Ul Ipspgcuon I Guac_ag 5, LT Inspeccién Guacacias $25500.004
, ; pio De Santa Rosalia-Vichada. 52 Familias.
Santa Rosalia, departamento del Vichada.
Inversién Social celebracion Dia de la Familia munici- | Comunidad Del Casco Urbano Del Municipio De Municioio Santa Rosalia $198955
pio de Santa Rosalia, departamento del Vichada Santa Rosalia Departamento Del Vichada. p M
Inversidn Social celebracion de la Madre municipio de | Comunidad del Casco Urbano del Municipio de i ,
Santa Rosalia, departamento del Vichada Santa Rosalia Departamento del Vichada. A BBl $1500.000
Inversién social celebracién del Dia del Campesino Comunidad del Casco Urbano y Rural del Municipio . .
municipio de Santa Rosalia, departamento del Vichada | de Santa Rosalia Departamento Del Vichada. LTI S SezniLy
Aportes menores apoyos a celebraciénes ) - . ) Municipio Santa Rosala. Resguar-
y actividaes culturales, recreativas Lamuntizs 12 Lz Inspecgon L Guacaulas, R e do Indigena Corozal y Tapaojo. $1402.600
" . guardo Corozal Y Tapaojo y Santa Rosalia Vichada. e )
en familia y comunidad en general. Inspeccion Guacacias
Apoyo al Comité de Deportes de la Inspeccion de Comunidad Educativa y Deportiva de la Inspeccion
Guacacias municipio Santa Rosalia, departamento del | de Guacacias, Municipio Santa Rosalfa, Departamen- | Inspeccién Guacacias $2.621800
Vichada. to del Vichada.
Obsequios nawdengs comunidad de Tapaojo Resguar- Comunidad de Tapaojo del Resquardo. Comunidad Indigena 4 $1.025,087
do Corozal y Tapaojo. Resquardo Corozal y Tapaojo

| $150843411
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Conguistando el presente para

VIVIF Mejor

Guacacias, jurisdiccion del Municipio

de Santa Rosalia en el Departamento de
Vichada, en el transito hacia el Orinoco,
rodeada de esteros con multitud de
aves de colores inimaginables, tierra de
hombres libres, de gente luchadora, con
grandes [ideres sociales, recibid con gran
expectativa el proyecto petrolero de
HUPECOL hace mas de 4 afios.

n esta inspeccion que cuenta con
Euna poblacion estimada de 280
personas, que vive del trabajo de
la llanura, que se levanta cuando aun el
sol no se ha asomado, que construye co-
lectiva y solidariamente un mejor futuro
para sus hijos, en un lugar geogréafico tan
apartado, es satisfactorio encontrar el
liderazgo v la participacion comunitaria
que trabaja y lucha en busca de solucio-
nes comunes.

Establecidos como comunidad, con
ganas de seguir creciendo y de inte-
grarse sosteniblemente al desarrollo, en
Guacacfas ha surgido el ideal del urba-
nismo, de convertir el centro poblado en

un espacio de convivencia, planificado
y organizado. Desde el 2008, HUPECOL
y la Junta de Accion Comunal han veni-
do trabajando en el proyecto “Para vivir
Mejor” buscando el mejoramiento de
vivienda rural, del cual en 2009 se realiza-
ron dos fases constructivas.

Impulsar y proyectar el crecimiento
rural para recibir la dindmica del desa-
rrollo que se avecina en este municipio,
constituye uno de los mayores desafios
de la Administracion Municipal de San-
ta Rosalia y sus comunidades vecinas,
reto que comparte HUPECOL, compro-
metida con la aplicacién de su Politica
de Responsabilidad Social Empresarial.
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Edwin Alexander Santana,
alcalde de Santa Rosalia
Vichada.

En las duras jornadas del petroleo, siempre se
encuentran, por fortuna, personas que contribuyen a
brindar opciones para la superacion de las dificultades
e incertidumbres que afectan el desarrollo de los
proyectos petroleros, buscando con ello que los
resultados de la actividad y sus beneficios se viertanen
bienestar paralas gentes vecinas a dichos proyectos.



BLOQUE GARZAS

Todo unsenor Alcalde

onocer personas como ellas, con gran vocacion de

servicio y sin la arrogancia que genera el poder, no

resulta facil. Son personas que sélo quieren hacer el
bien a la region y cumplir con honor y dignidad la misién
para la que fueron elegidos.

Queremos resaltar en el presente Informe la gestion del
Alcalde de Santa Rosalia, EDWIN ALEXANDER SANTANA, en
la lejana altillanura, Departamento del Vichada. Defensor
pertinaz de los intereses de su pueblo, conocedor como
pocos, en esos apartados lugares, de la riqueza natural que
constituye el entorno de la llanura y gran impulsador de
proyectos que mejoren la calidad de vida de sus goberna-
dos. En HUPECOL somos testigos de su inagotable empe-
fio para gestionar recursos ante las entidades publicas y
las empresas; de su persistente esfuerzo por lograr que la
presencia del petroleo se convierta en beneficio tangible
para solucionar tantas carencias por las que jurd trabajar
durante su mandato; defensor del ambiente por cuenta de
sus estudios profesionales de Ingenieria Ambiental y Sani-
taria, querendon de su pueblo como buen llanero, oriundo
de Cravo Norte Arauca, pero sobre todo un hombre conci-
liador que en la mocedad de sus afos vislumbra el futuro
promisorio para su region y promueve que las inversiones
tengan un buen camino: el mejor estar de su gente.

Santa Rosalia, es el municipio pionero del Vichada con
un descubrimiento de petréleo, con la perforacion del
Pozo Garzas Doradas B1, de HUPECOL, el 26 de abril de
2008. Por alli se inicia la entrada del gran proyecto de cru-
dos pesados que lidera la ANH. En su subsuelo, al 31 de
diciembre de 2009 se tenia una produccion acumulada de
24.592 barriles en sélo seis meses de verano durante 2008
y 2009. Con el mejoramiento de las vias esta produccion
habrd de mejorar hacia el futuro con lo cual se generara
para el municipio y el departamento del Vichada una im-
portante renta a titulo de las regalias que se merecen.

El mismo Alcalde Santana cuenta sus logros, durante los
primeros dos afos de gobierno, que estan a la vista:

« 15 horas diarias de energfa eléctrica para el 100% del
casco urbano.

- Brigadas Medico-especializadas anuales gratuitas con
1200 consultas en promedio.

- Gratuidad al 100% de los estudiantes del 4rea urbana
y rural.

+ Deuda de $985 millones a su llegada a la Alcaldia, sub-
sanada con Findeter.

+ 100% de cobertura en red de acueducto y 70% de co-
nexién domiciliaria urbana.

- Con plan maestro de alcantarillado y recursos asigna-
dos del PDA.

+ Recuperacion de la maquinaria municipal: Ambulancia
terrestre y acudtica, volqueta municipal, carro recolector
de residuos solidos.

- 25 viviendas nuevas de 48 m2y 15 de 24 m2.
+ 122 ML de pavimentacion de vias urbanas.

« Construccion de 5.5 km nuevos de terraplén en el drea
rural

« Construccién del puente Cafo Pavanay con accesos.

- Gestion de recursos por 10.000 millones de pesos desti-
nados a: nuevo relleno sanitario (M$1.500);

- Construccion de 350 unidades sanitarias para indigenas
y colonos del drea rural (M$3.000); alcantarillado munici-
pal (M$4.060) y construccion de 6.8 km terraplén de Las
Araucas (M$1.500)

+ Adquisicion de 2 tractores equipados para incentivar
programas de huertas caseras y mejoramiento de pra-
deras en el &rea rural.

- Compra de la Planta Eléctrica para la inspeccién de
Guacacias.

+ Compra de equipos de computo y software para la
implementacion del Programa de Tecnologias de la In-
formacion.

- Compra de la planta eléctrica para el Palacio Municipal.

Y estas realidades se soportan necesariamente en sus
suefos para el final de su mandato: el suministro de agua
potable al 100% de los habitantes de Santa Rosalia; interco-
nexion eléctrica con el resto del pais, educacion superior a
los bachilleres de Rosalia, disponer de un centro hospitala-
rio bien dotado y con personal idéneo suficiente; mejorar
la productividad agricola y ganadera y contar con una red
vial 6ptima con los departamentos de Casanare y Meta.

Desde ya le auguramos éxito en todos los proyectos
donde se puedan sembrar adecuadamente los recursos
de la renta petrolera.
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Eldesarrollo de los pueblos
no da espera

Las regalias petro

eras:

una bendicion?

uando un territorio tiene la fortuna de
Cobtener una importante participacion
en la renta que genera la produccién de
petréleo en su subsuelo, se vislumbran para sus
habitantes muchas posibilidades de impulsar el
progresoy la prosperidad y alcanzar el bienestar.
Hacer una adecuada y prospectiva inversion
de las participaciones en las regalias de la Na-
cion, es el gran deber que tienen las autoridades
de municipios y departamentos donde se pro-
duce el petréleo porque estd fundamentado
en la Constitucion Politica de Colombia y en las
normas que lo reglamentan.
Las regalias son una bendicién cuando sus

recursos se traducen en el mejoramiento de las
condiciones de vida de la poblacién con la aten-
cién de sus necesidades basicas en educacion,
salud, agua potable y saneamiento; pero tam-
bién se convierten en un asunto por lamentar,
cuando las gentes se dan cuenta que no reci-
ben los beneficios a los que tienen derecho.

Por su magnitud e importancia, nos permi-
timos resaltar en el INFORME SOCIAL, las rega-
lfas giradas durante 2009 por la Agencia Na-
cional de Hidrocarburos ANH, a las tesorerias
de los municipios y departamentos del area
de influencia de las actividades petroleras en
él mencionadas.



Recursos girados 2009

ENTIDAD TERRITORIAL TOTAL 2009 PROMEDIO MENSUAL
Departamento de Casanare ~ $502.248.563.430.00 $41.854.046.952.00

Municipio de Paz de Ariporo 6.721165.013.00 560.097.084.00

Municipio de Orocué 23.654.351.451.00 1.971195.954.00

Departamento del Meta 357.399.584.921.00 29.783.298.743.00

Municipio de Puerto Gaitan 48.630.907.049.00 4.052.575.587 00

En qué deben invertirse las Regalias

Ley 756 de 2002

45% 715%

Para inversion en municipios que

y no rectben regalias. - Sangamiento Ambiental
Inversidn en -Saludy educacion . -Agua potable
proyectos - Agua potable y alcantarillado -Alcantarillado
D -Salud
prioritarios Infragstructura social - Fducacidn

SR 3() %) i s s
parques, polide'por'ti'vos,
Desarrollo casas de cultura.

]50/ Adicional hasta alcanzar '| 5 0/ Orosrmetos
O coberturas minimas. (1
5% INTERVENTORIA TECNICA de los proyectos realizados con recursos de regalias.

59% GASTOS DE FUNGIONEMIENTO U OPERAGIGN de los proyectos realizado con recuirsos de regalias.

Fuente ANH: Las regalias en el sector de los hidrocarburos. Bogota, 2008,
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